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Pralon. 24 C-2

BANDO DI SELEZIONE TUTOR per AULA
“Tecnico della Salvaguardia dell’ambiente marino”

L’IPSSAR-IPSAA

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 438 del 10/09/2018 con la quale & stata attivata
I"azione 8.1.1 del POR Molise FESR — FSE 2014-2020;

VISTO PAvviso Pubblico per la COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DI
OFFERTA FORMATIVA, approvato con Determinazione del Direttore del I Dipartimento n.
140 del 19.11.2018 deHa Regione Molise;

VISTO il D.D n. 2246/2019 del 3/06/2019 con il quale la Regione Molise ha ammesso a
finanziamento ¢ inserito nel catalogo regionale il percorso formativo denominato TECNICO
DELLA SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE MARINGC;

VISTA la Determinazione dirigenziale n. 5369 del 13.09.2021 della Regione Molise
riguardante la concessione del finanziamento per la realizzazione del progetto formativo
denominato “TECNICO DELLA SAILVAGUARDIA DELL'AMBIENTE MARING” a cut ¢
stato attribuito il CUP D36B19000940009;

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria
alla data odierna;

VISTO il CCNL scuola 2007 ¢ in particolare 1’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO P’art. 52, ¢o.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilitd del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTO il D1 129/2018, art. 43 ¢.3 “Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento
dell’offerta formativa” che possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il
reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, oppure la
forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I’acquisizione
dt beni e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTE le Delibere n.18 € n.19 del 14/02/2022 del Consiglio di Istituto;

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo
svolgimento delle attivitd di tutoraggio relative al progetto con particolare riferimento alle ore
di stage;

INDICE

Una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad individuare le risorse necessarie per lo
svolgimento delle attivita didattiche previste per i corsi sopra specificati.
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La procedura di selezione avverrd mediante comparazione dei curricula con i profili professionali
richiesti e in funzione deli’articolazione modulare di seguito specificata:

a) Attivita di tutoraggio interno/aula per corso “Tecnico delia salvaguardia dell’ambiente marino™
(N.125 ore);

* L.e ore di tutoraggio saranno ripartite tra i candidati che risulteranno idonei in base alla graduatoria e per motivi
organizzativi, ad insindacabile giudizio dellEnte di formazione, anche tra pit candidati a seconda della
disponibilita indicata sulla domanda di partecipazione.

REQUISITI RICHIEST!

» lLaurea magistrale
> Specifiche competenze certificate, formative e professionali;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’.

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno consegnare il plico in busta chiusa
indirizzato all’Ente di formazione presso la segreteria della Sede Formativa contenente: domanda di
partecipazione secondo i mod AlLl e AlL2 (che si allegano alla presente — si specifica che la
“scheda di autodichiarazione dei titoli e dei punteggi” — all.2 — potrd essere emendata efo
rettificata nell’attribuzione dei punti da parte della Commissione che esaminera le domande,
come specificato al punto successivo), corredata di curriculum vitae ¢ di un documento di
riconoscimento, da indirizzare a: Sede Formativa IPSSAR-IPSAA di Termoli, via Foce dell’ Angelo 2,
86039 Termoli CB presso segreteria dell’Ente di Formazione presso I'IPSEOA “Federico di Svevia™
con i relativi allegati, in busta chiusa recante la dicitura “TUTOR CORSO TECNICO
SALVAGUARDIA AMBIENTE MARINO”. La candidatura dovrd pervenire necessariamente, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 FEBBRAIQ 2022 presso
I’Ufficio Protocollo della Ente di formazione in intestazione ¢ fara fede il timbro di protocollo ivi
apposlo.

Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o a mezzo telefax. L’Ente non risponde dei
contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo
i titoli dichiarati, le capacita tecniche ¢ professionali degli aspiranti e la disponibilitd degli stessi a
svolgere 1 relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede, nonché attraverso le
forme di pubblicitd di seguito specificate. Trascorsi gg. 3 senza reclami scrifti si procedera al
conferimento degli incarichi mediante stipula del relativo contratto. I reclami possono concernere solo
ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte
della Commissione di valutazione. Non sono ammessi rectami per Pinserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
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L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. II termine di preavviso per I’inizio
delte prestazioni sard almeno di 3 giormi. L inserimento nell*elenco ron comporta alcur diritto da parte
dell’aspirante se non con ii successivo conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in
graduatoria.

SELEZIONE

La commissione nominata per la valutazione delle domande e dei curricula attribuird i punteggi per un
massimo di 100 punti, come da “Scheda di autodichiarazione titoli e punteggi” allegata (all.2)

La commissione, individuati i collaboratori prescelti per ogni singolo modulo, redigera una graduatoria
sulla base dei punteggi attribuiti.

Qualora pitl candidati raggiungessero lo stesso punteggio secondo i criteri di cui sopra, a insindacabile
giudizio della commissione appositamente nominata, si procedera ad una valutazione comparativa con
riguardo ai titoli accademici, alle certificazioni specifiche, all'esperienza documentata dal candidato ¢
alla disponibilita che egli pud assicurare durante il periodo richiesto.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L attribuzione degli incarichi avverra, solo a seguito dell’attivazione dei corsi, tramite contratti di
prestazione d’opera con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.

La durata dei contratti efo dell’incarico sard determinata in funzione deile esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Ente
di Formazione.

L’Ente prevede con il presente avviso ’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento.

1.a remunerazione oraria per ii personale esterno alla P.A., comprensiva di tutte le trattenute dilegge, ¢
determinata in € 20.00 (venti) lordo stato, come stabilito dal Consiglio di Istituto. Per il personale
dipendente della P.A. il compenso oratio non potra comunque essere superiore alla propria posizione
stipendiale.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali ’'Ente entrerd in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche, nonché ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

» pubblicazione sul Sito www.alberghierotermoli.edu.it — Sezione “Sede Formativa”

Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Responsabile Formativo presso la
Segreteria dell’Organismo, sita in Foce dell’ Angelo 2, Termoli (CB), tel 0875/706582

Termoli, li 16/02/2022
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Allegato 1

MODELLO DI DOMANDA PER INCARICO DI DOCENZA

Al Direttore delt Ente di Formazione e Orientamento
PSSAR con tPSSA

Via Foce dell’Angelo n.2, 86039 Termoli (CB)

Ha sottoscritto fa natofa
il Codice fiscale Residente a
Via n°
CAP Recapito telefonico fisso
Recapito telefonico mobile indirizzo e-mail

in riferimento al
TUTOR corso “Tecnico della Salvaguardia del’Ambiente Marino”,

CHIEDE f'incarico di:

TUTOR per il seguente modulo:

O Attivita di tutoraggio interno/auia {N.125 ore};

A tal fine dichiara:

di essere cittadino/a
di non avere riportato condanne penali
di non avere procedimenti penali pendenti

servizi per proprio dolo o per propria ¢olpa

di essere dipendente di un Ente Pubblico

di possedere l'idoneita fisica per la prestazione
di impegnarsi a:

presentare [autorizzazione, allo svolgimento dell'incarico
dal’Amministrazione di appartenenza (per i dipendenti pubblici)
consegnare materiale didattico da distribuire agli allievi

di garantire la presenza durante le attivita formative.

g sl

BANDO DI SELEZIONE

di non avere mai subito i provvedimenti di licenziamento o destituzione da impieghi e

ONO

in questione, rilasciata




Allega alla presente domanda:
e Curriculum Vitae sottoscritto,
s Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;
¢ Fotocopia del Codice Fiscale.

¢ Autodichiarazione punteggio titoli;

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
faisi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Luogo e data

FIRMA

Autorizzo FEnte di Formazione e Orientamento IPSSAR con IPSAA al trattamento dei dati
ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30/06/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

successive modifiche, nonché ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Luogo e data

FIRMA
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Allegato 2
SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI
COGNOME E NOME
1° Macrocriterio: Titoli di Studio di accesso validi per la selezione della figura professionale richiesta. .
e o Punti
t titoh di accesso non sono cumulabiti
Punteggio assegnato al titolo di accesso:
+ 1aurea o titolo equipeliente (voto < 90} .......... weer D-punti
{90 SVOLOE B4} oo sesimsssamemsssen st ea s s sa e ens s s ... & punti
(95 svotos 99) OOVt -3+t P11 | .
Max punti 20
(R T0[ V7o (o - K7 ) L — - v 12 punti P
{108 SVOTOS 110) coovsiccrissmnsimssnsssssssans e s ssssssssarmmasssssrierenssnss 16 PUNL
110 € [OOE wmvrssrerseeeeeeeesvssrernssarser sesstvssr sevsos vessmsstssrssssssssssssnarsmsresens 200 PUALE
Corso di perfezionamento/Master coerente con il profilo per cui si candida (1 punto cad.) Max punti 5
Esperienza come docenza universitaria nef settore di pertinenza Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
CEFR livelll lingua comunitaria Livello Al-A2=1
Livelo B1 =2 Max punti 5
Livello B2 =4
Livello C1=5
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
(2 punti per ciascun corso}
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 8
Incarico funzione strumentale/Collaborazione Dirigenza/Figure di  sisterna/Coordinamento  gruppi di Max punti 10
lavoro/progettazione piani. (2 punti per ciascun incarico)
Titoli di merito coerenti con it profilo per cui ci si candida Max punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Docenza effettiva su classe di concorso coerente con Progetto {1 punto per anno) | Max punti 5
| Esperienza professionale, quale docente e/o progettista in materie coerenti con il progetto (1 punto per anno) Max punti 10
Tutor / Coordinatore / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PON (2 punti per anno) Max punti4
Esperienza lavorativa come Esperto In percorsi inserimento nel mondo del lavore e di alternanza scuola lavoro Max puntil0
{2 punti per anno})
Esperienza professionale in Enti di formazione professionale (2 punti per anno) Max punti 8
PUNTEGGIO MASSIMO 100

in fede

Termoli i




