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BANDO DI SELEZIONE DOCENTI
“Formazione personale alimentarista”

L’IPSSAR-IPSAA

e VISTA la delibera di giunta regionale n.372 del 08/04/2008 che prevede la sostituzione del
libretto sanitario con corsi di base e specifici destinati a tutto il personale alimentarista che
svolge attivitd di manipolazione ¢ somministrazione degli alimenti e alle precisazioni emanate,
con circolare n.6 del 2/10/2008 e successive circolare n.3 del 14/02/2013 e n.4 del 29/04/2013
dalia Direzione Generale per la Salute, Servizio di Prevenzione, Veterinaria e Sicurezza
Alimentare della Regione Molise, 'I.LP.S.S.A.R. —LP.S.AA. di Termoli

» VISTO il Programma Annuale per T’esercizio finanziario corrente ¢ la situazione finanziaria
alla data odierna;

» VISTO il CCNL scuola 2007 ¢ in particolare ’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

o VISTO P'art. 52, co0.1° del T.U, pubblico impiego del 1953 e ’art. 2103 C.C. relativamente alla

documentabilitd del possesso della professionalitd del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza,

e VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, oppure la forma di procedura
negoziale aperta a soggetti dotati di personalitd giuridica per I’acquisizione di beni e servizi di
formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;

e Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, DOCENTI
ESPERTI, per lo svolgimento delle attivita formative relative al seguente progetto:

- un corso di formazione di base di n.6 ore destinato agli allievi delle classi prime
dell’IPSEOA “Federico di Svevia” e a quanti sono sprovvisti deli’attestato per permettere
agli stessi ’accesso ai laboratori professionali (personale ATA, docenti di sostegno) e al
mondo del lavoro;

INDICE
Una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad individuare le risorse necessarie per lo

svolgimento delle attivitd didattiche previste per i corsi sopra specificati.
La procedura di selezione avverra mediante comparazione dei curricula con i profili professionali richiesti e in
funzione dell’articolazione modulare di seguito specificata:

Moduli Ore docenza Sede di svolgimento

1. HACCP: formazione di 6 .
base IPSSAR-Termoli
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* Le ore di docenza possono essere ripartite tra piu candidati a seconda deila disponibilita indicata sulla
domanda di partecipazione.

REQUISITI RICHIESTI

> Dacenti in possesso di laurea specifica, e specifiche competenze certificate;

» Docenti in possesso di diploma specifico e comprovate esperienza nel settore di pertinenza.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’.

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno consegnare il plico in busta chiusa
indirizzato all’Ente di formazione presso la segreteria della Sede Formativa contenente: domanda di
partecipazione e valutazione titoli secondo i mod AlLl e All2 (che si allegano alla presente),
corredata di curriculum vitae e di un documento di riconoscimento, da indirizzare a: Sede Formativa
IPSSAR Termoli, via Foce dell’Angelo 2, 86039 Termoli CB presso segreteria dell’Ente di
Formazione presso 'IPSEOA “Federico di Svevia” con i relativi allegati, in busta chiusa recante la
dicitura “DOCENTE FESPERTO CORSO HACCP”. La candidatura dovra pervenire
necessariamente, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore 13.00 del giorno 20
gennaio 2023 presso I’Ufficio Protocollo della Ente di formazione in intestazione e fara fede il
timbro di protocollo ivi apposto.

Saranno accettate anche domande inviate tramite e-mail o PEC. L’Ente non risponde dei contrattempi
e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo
i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a
svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede, nonché attraverso le
forme di pubblicita di seguito specificate. Trascorsi gg. 2 senza reclami scritti si procedera al
conferimento degli incarichi mediante stipula del relativo contratto. 1 reclami possono concernere solo
ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte
della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione dititoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L°Istituzione provvederd a contattare direttamente ghi aspiranti. L’inserimento nell’elenco non
comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla
propria posizione in graduatoria.
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SELEZIONE

La commissione nominata per la valutazione delle domande e dei curricula attribuira i punteggi per un
massimo di 100 punti, come da “Scheda di autodichiarazione titoli e punteggi” allegata (all.2)

La commissione, individuati i collaboratori prescelti per ogni singolo modulo, redigera una graduatoria
sulla base dei punteggi attribuiti.

Qualora pili candidati raggiungessero lo stesso punteggio secondo i criteri di cui sopra, a insindacabile
giudizio della commissione appositamente nominata, si procedera ad una valutazione comparativa con
riguardo ai titoli accademici, alle certificazioni specifiche, all'esperienza documentata dal candidato e
alla disponibilita che egli pud assicurare durante il periodo richiesto.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L atiribuzione degli incarichi avverrd, solo a seguito dell’attivazione dei corsi, tramite contratti di
prestazione d’opera con riferimento agli artt. 2222 ¢ ss. del C.C (per quanto riguarda il personale
esterno) e con lettera di incarico per quanto riguarda il personale interno all’Istituzione Scolastica
IPSEOA “Federico di Svevia”.

La durata dei contratti e/o dell’incarico sard. determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amininistrazione beneficiaria.

La determinazione del calendario, della scansione oratia e di ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nelia sola disponibilita deil’Ente
di Formazione.

L’Ente prevede con il presente avviso ’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinaio il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita
da svolgere. 1l suo importo non supererd, in ogni caso, le soglie considerate ammissibii dalla
normativa vigente, come di seguito specificato:

Docente interno all’Istituto IPSEOA: retribuzione oraria in ragione della propria posizione stipendiale
Docente Esterno: €.30,00 lordo stato
TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali Ente entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche, nonché ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
11 presente bando viene pubblicizzato come segue:

« pubblicazione sul Sito www.alberghierotermoli.edu.it — Sezione “Sede Formativa”
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Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Responsabile Formativo presso la
Segreteria dell’Organismo, sita in Foce dell’ Angelo 2, Termoli (CB), tel 0875/706582

Termoli, Ii 11/01/2023
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All1
MODELLO DI POMANDA PER INCARICO DI DOCENZA
Al Direttore dell’Ente di Formazione e Orientamento
IPSSAR con IPSSA
Via Foce dell Angelo n.2, 86039 Termoli (CB)
IMla sottoscritto /a nato/a il
Codice fiscale Residente a
Via n° CAP
Recapito telefonico fisso
Recapito telefonico mobile indirizzo e-mail

in riferimentc al BANDO DI SELEZIONE DOCENTI
corso “Fermazione Personale Alimentarista” del 11/01/2023,
CHIEDE rlincarico di;

0 Docente per il seguente modulo:
Corso alimentarista base

A tal fine dichiara:
» di essere cittadinofa
e di non avere riportato condanne penali
e di non avere procedimenti penali pendenti

o di non avere mai subito i provvedimenti di licenziamento o destituzione da impieghi e servizi per
proprio dolo o per propria colpa

s di essere dipendente di un Ente Pubblico 0O sl O NO
e di possedere Vidoneita fisica per la prestazione
e diimpegnarsi a:

- presentare l'autorizzazione, allo svoigimento dellincarico in questione, rilasciata
dalf Amministrazione di appartenenza {per | dipendenti pubblici)

- consegnare materiale didattico da distribuire agli alligvi

- di garantire la presenza durante le attivitd formative.

Allega alla presente domanda:
o Cutriculum Vitae sottoscritto;

Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e Fotocopia del Codice Fiscale.

Modello di domanda
Autodichiarazione punteggio titoli;
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Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di atti falsi,
richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Luogo e data

FIRMA

Autorizzo 'Ente di Formazione e Orientamento IPSSAR con IPSAA al trattamento dei dati ai
sensi del D. Lgs n. 196 del 30/06/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

successive modifiche, nonché ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Luogo e data

If presente docymento & di esclusiva proprieta deffz I.P.S.8.A.R. con
interamente o in parte, al of fuori deilo scope per cui € fornite

FIRMA
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All.2

SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

COGNOME E NOME

1° Macrocriterio: Titoli di Studio di accesse validi per la selezione della figura professionale

richiesta. Punti
1 titoli di accesso non sono cumulabili
Punteggio assegnato al titolo di accesso:
Laurea o titolo equipollents (voto <90} ..o 0 punti
(90 SPOLOK O4) Loeiiiies e ieee i e e 4 punti
(95 SVO0S 99) 1o ierrrit e ir e s s 8 punti .
. M 2
(100 SYOI0S 107} v eenreeeseesseess s eesers e ans s 12 punti ax punti 20
(108 SVOL0= F10) ooviiiiiiiiiinrssenns sarin e e e 16 punti
R 1T [ UT T PP PP PSP PPOTRR P PPPTPPR PP PR PPRS 20 punti
Corso di perfezionamento/Master coerente con il profilo per cui si candida (1 punto cad.) Max punti 5
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza Max punti 3
2¢ Macrocriterio; Titoli Culturali Specifici
CEFR livelli lingua comunitaria  Livello A2=1
Livello B1 =2 Max punti 5
LivelloB2=4
LivelloCl=3
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argoment] richiesti .
. , Max punti 10
(2 punti per ciascun corso}
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione}) Max punti 4

Incarico funzione strumentale/Collaborazione Dirigenza/Figure  di sistema/Coordinamento  gruppi
lavoro/progettazione piani. (2 punti per ciascun incarico}

di Max punti 10

Incarico di Animatore Digitale/componente de! Team per I'innavazione Max punti 2
Titoli di merito coerenti con il profilo per cui ci si candida Max punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizie o Lavoro
Docenze effettiva su classe di concorso coerente con Progetto (1 punto per anno) Max punti 5
Esperienza professionale o artistica cosrente con il progetto (1 punto per anno) Max punti 10
Tutor / Coordinatore / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PON (2 punti per anno} Max punti4
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno} Max puntilQ
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito /o Indire ¢/o USP/USR Max punti 10
2 punii per attivita
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS /POR Max punti 10
2 punti per atiivita
PUNTEGGIO MASSIMO 100
in fede
Termoli li
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